
                   

 

 

ค าขอกูเ้งินสามญั 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

 ขา้พเจา้.....................................................................................สมาชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อาย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค าขอกูส้ามญั เพ่ือโปรดพิจารณาดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขา้พเจา้ขอกูเ้งิน จ านวน.................................................บาท (..........................................................................................................)

โดยจะน าไปชชเ้พ่ือการดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีจจงเหตผุลจห่งการกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขา้พเจา้เป็น    ข    ขา้ราชการ          ขา้ราชการบ านาญ          ลูกจา้งประจ า/ลูกจา้งบ าเหน็จรายเดือน           พนกังานราชการ/  

พนกังานจา้งตามภารกิจ ต าจหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สงักดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจุบนั บา้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต  าบล ......................................... อ าเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท/์มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บาท รายไดอ่ื้นๆ         ค่าตอบจทน        เงินประจ าต าจหน่ง        ค่าครองชีพชัว่คราว เดือนละ......................บาท 

 ขอ้ 3 ขา้พเจา้ไม่อยูช่นระหวา่งเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด หรืออยูช่นระหวา่งถูกยดึหรืออายดัทรัพยสิ์นจละ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องชดๆ 
 ขอ้ 4 นอกจากค่าหุน้ซ่ึงขา้พเจา้มีอยูช่นสหกรณ์ขา้พเจา้ขอเสนอบุคคลค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 

ค าเสนอค ้าประกนั 
ท่ี ช่ือ – นามสกลุ เลขท่ีสมาชิก ต าจหน่ง/ระดบั เงินเดือน ลายมือช่ือผูค้  ้าประกนั 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      

 ขอ้ 5 ถา้ขา้พเจา้ไดรั้บเงินกู ้ขา้พเจา้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนั งวดละ...............................................บาท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตามอตัราท่ีสหกรณ์ฯก าหนด) เป็นจ านวน............................... งวด ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ชนการรับเงินกู ้ขา้พเจา้จะไดท้ าหนงัสือกูส้ าหรับเงินกูส้ามญัชหไ้วต้่อสหกรณ์ตามจบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 ขอ้ 7 ชนการขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขา้พเจา้ (ถา้มี) ไดต้กลงท่ีจะท าหนงัสือยนิยอมชหไ้วเ้ป็นหลกัฐานชนทา้ยหนงัสือกู ้
 

         ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                 (..................................................................) 

    

   

ค าเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ความตามรายการ 
                ท่ีก าหนนไววน้นบบบค าขอกูนี้ด้ไยูกูตอ้ง 
                บละครบูว้น 

หนา้ม       ลบไว้ยน า้ยาลบค าผิไ นหนข้ีไฆา่บลว้ 
               ลงลายมือช่ือก ากบัการบกว้ขทกุครัง้ 

รับท่ี............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
วมว่ไส้มคัร สสธท.เน่ืองจาก 

    อายเุกิน 
สขุภาพวมบ่ข็งบรง 

            

 

 



 

                                                                                                  

                                                                     การตรวจสอบเอกสารของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ 

1. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (การเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

2. ส าเนาบตัรสมาชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้า                      มี        ไม่มี 

3. ส าเนาบตัรประชาชนหรือบตัรขา้ราชการ ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้จ้ละผูค้  ้า                 มี        ไม่มี 

4. ส าเนาทะเบียนบา้น ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้า                   มี        ไม่มี 

5. ส าเนาทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้า                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 

 

 

 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการสาธารณสุข) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(1) ความมุ่งหมายจละเหตุผลจห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีจจงไวช้นค าขอกูน้ี้ เป็นความ

จริงหรือไม่เป็นความจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(2) ชนเวลาน้ีผูข้อกูมี้พฤติการณ์ซ่ึงอาจถูกออกจากงานประจ าหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(3) ผูข้อกูมี้หน้ีสินภายนอกสหกรณ์เป็นจ านวนมากหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(4) ทางวินยั 
         ไม่อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
          อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
                  ไม่ร้ายจรง 
                   ร้ายจรง 

(5) ทางคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติังาน) 
        ไม่อยูร่ะหว่างการด าเนินคดี 
        อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดี 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีจพง่ 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีอาญา 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต าจหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองคลงั) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(1) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต  าจหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการเจา้หน้าท่ี) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(1) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต  าจหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



                   

 

 

ค าขอกูเ้งินสามญัเพื่อสวสัดิการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

 ขา้พเจา้.....................................................................................สมาชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อาย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค าขอกูส้ามญั เพ่ือโปรดพิจารณาดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขา้พเจา้ขอกูเ้งิน จ านวน.................................................บาท (..........................................................................................................)

โดยจะน าไปชชเ้พ่ือการดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีจจงเหตผุลจห่งการกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขา้พเจา้เป็น    ข    ขา้ราชการ          ขา้ราชการบ านาญ          ลูกจา้งประจ า/ลูกจา้งบ าเหน็จรายเดือน           พนกังานราชการ/  

พนกังานจา้งตามภารกิจ ต าจหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สงักดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจุบนั บา้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต าบล ......................................... อ าเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท/์มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บาท รายไดอ่ื้นๆ         ค่าตอบจทน        เงินประจ าต าจหน่ง        ค่าครองชีพชัว่คราว เดือนละ......................บาท 

 ขอ้ 3 ขา้พเจา้ไม่อยูช่นระหวา่งเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด หรืออยูช่นระหวา่งถูกยดึหรืออายดัทรัพยสิ์นจละ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องชดๆ 
 ขอ้ 4 นอกจากค่าหุน้ซ่ึงขา้พเจา้มีอยูช่นสหกรณ์ขา้พเจา้ขอเสนอบุคคลค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 

ค าเสนอค ้าประกนั 
ท่ี ช่ือ – นามสกลุ เลขท่ีสมาชิก ต าจหน่ง/ระดบั เงินเดือน ลายมือช่ือผูค้  ้าประกนั 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      

  
ขอ้ 5 ถา้ขา้พเจา้ไดรั้บเงินกู ้ขา้พเจา้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนั งวดละ...............................................บาท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตามอตัราท่ีสหกรณ์ฯก าหนด) เป็นจ านวน............................... งวด ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ชนการรับเงินกู ้ขา้พเจา้จะไดท้ าหนงัสือกูส้ าหรับเงินกูส้ามญัชหไ้วต้่อสหกรณ์ตามจบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 ขอ้ 7 ชนการขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขา้พเจา้ (ถา้มี) ไดต้กลงท่ีจะท าหนงัสือยนิยอมชหไ้วเ้ป็นหลกัฐานชนทา้ยหนงัสือกู ้
 

                                ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                                                                      (..................................................................) 

    

   

ค าเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ความตามรายการ 
                ท่ีก าหนนไววน้นบบบค าขอกูนี้ด้ไยูกูตอ้ง 
                บละครบูว้น 

หนา้ม       ลบไว้ยน า้ยาลบค าผิไ นหนข้ีไฆา่บลว้ 
               ลงลายมือช่ือก ากบัการบกว้ขทกุครัง้ 

รับท่ี............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
วมว่ไส้มคัร สสธท.เน่ืองจาก 

   อายเุกิน 
สขุภาพวมบ่ข็งบรง 

            

 

 



                                                                                                  

                                                                

    

การตรวจสอบเอกสารของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ 

6. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (การเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

7. ส าเนาบตัรสมาชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้า                      มี        ไม่มี 

8. ส าเนาบตัรประชาชนหรือบตัรขา้ราชการ ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้จ้ละผูค้  ้า                 มี        ไม่มี 

9. ส าเนาทะเบียนบา้น ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้า                   มี        ไม่มี 

10. ส าเนาทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้า                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 
 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการสาธารณสุข) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(6) ความมุ่งหมายจละเหตุผลจห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีจจงไวช้นค าขอกูน้ี้ เป็นความ

จริงหรือไม่เป็นความจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(7) ชนเวลาน้ีผูข้อกูมี้พฤติการณ์ซ่ึงอาจถูกออกจากงานประจ าหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(8) ผูข้อกูมี้หน้ีสินภายนอกสหกรณ์เป็นจ านวนมากหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(9) ทางวินยั 
         ไม่อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
          อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
                  ไม่ร้ายจรง 
                   ร้ายจรง 

(10) ทางคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติังาน) 
        ไม่อยูร่ะหว่างการด าเนินคดี 
        อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดี 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีจพง่ 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีอาญา 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต าจหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองคลงั) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(2) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต  าจหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการเจา้หน้าท่ี) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(2) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต  าจหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



                   

 

 

ค าขอกูเ้งินสามญัหมุนเวยีน 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

 ขา้พเจา้.....................................................................................สมาชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อาย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค าขอกูส้ามญั เพ่ือโปรดพิจารณาดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขา้พเจา้ขอกูเ้งิน จ านวน.................................................บาท (..........................................................................................................)

โดยจะน าไปชชเ้พ่ือการดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีจจงเหตผุลจห่งการกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขา้พเจา้เป็น    ข    ขา้ราชการ          ขา้ราชการบ านาญ          ลูกจา้งประจ า/ลูกจา้งบ าเหน็จรายเดือน           พนกังานราชการ/  

พนกังานจา้งตามภารกิจ ต าจหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สงักดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจุบนั บา้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต  าบล ......................................... อ าเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท/์มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บาท รายไดอ่ื้นๆ         ค่าตอบจทน        เงินประจ าต าจหน่ง        ค่าครองชีพชัว่คราว เดือนละ......................บาท 

 ขอ้ 3 ขา้พเจา้ไม่อยูช่นระหวา่งเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด หรืออยูช่นระหวา่งถูกยดึหรืออายดัทรัพยสิ์นจละ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องชดๆ 
 ขอ้ 4 นอกจากค่าหุน้ซ่ึงขา้พเจา้มีอยูช่นสหกรณ์ขา้พเจา้ขอเสนอบุคคลค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 

ค าเสนอค ้าประกนั 
ท่ี ช่ือ – นามสกลุ เลขท่ีสมาชิก ต าจหน่ง/ระดบั เงินเดือน ลายมือช่ือผูค้  ้าประกนั 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      

 
 ขอ้ 5 ถา้ขา้พเจา้ไดรั้บเงินกู ้ขา้พเจา้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนั งวดละ...............................................บาท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตามอตัราท่ีสหกรณ์ฯก าหนด) เป็นจ านวน............................... งวด ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ชนการรับเงินกู ้ขา้พเจา้จะไดท้ าหนงัสือกูส้ าหรับเงินกูส้ามญัชหไ้วต้่อสหกรณ์ตามจบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 ขอ้ 7 ชนการขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขา้พเจา้ (ถา้มี) ไดต้กลงท่ีจะท าหนงัสือยนิยอมชหไ้วเ้ป็นหลกัฐานชนทา้ยหนงัสือกู ้
 

                  ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                                                          (..................................................................) 

    

   

ค าเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ความตามรายการ 
                ท่ีก าหนนไววน้นบบบค าขอกูนี้ด้ไยูกูตอ้ง 
                บละครบูว้น 

หนา้ม       ลบไว้ยน า้ยาลบค าผิไ นหนข้ีไฆา่บลว้ 
               ลงลายมือช่ือก ากบัการบกว้ขทกุครัง้ 

รับท่ี............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
วมว่ไส้มคัร สสธท.เน่ืองจาก 

    อายเุกิน 
        สขุภาพวมบ่ข็งบรง 
            

 

 



                                                                                                                                                       

    

   การตรวจสอบเอกสารของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ 

11. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (การเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

12. ส าเนาบตัรสมาชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้า                      มี        ไม่มี 

13. ส าเนาบตัรประชาชนหรือบตัรขา้ราชการ ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้จ้ละผูค้  ้า                 มี        ไม่มี 

14. ส าเนาทะเบียนบา้น ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้า                   มี        ไม่มี 

15. ส าเนาทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้า                    มี        ไม่มี 

 

                                     ลงช่ือ........................................................................... 

                                                          (.........................................................................) 

 

 

 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการสาธารณสุข) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(11) ความมุ่งหมายจละเหตุผลจห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีจจงไวช้นค าขอกูน้ี้ เป็นความ

จริงหรือไม่เป็นความจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(12) ชนเวลาน้ีผูข้อกูมี้พฤติการณ์ซ่ึงอาจถูกออกจากงานประจ าหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(13) ผูข้อกูมี้หน้ีสินภายนอกสหกรณ์เป็นจ านวนมากหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(14) ทางวินยั 
         ไม่อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
          อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
                  ไม่ร้ายจรง 
                   ร้ายจรง 

(15) ทางคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติังาน) 
        ไม่อยูร่ะหว่างการด าเนินคดี 
        อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดี 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีจพง่ 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีอาญา 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต าจหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองคลงั) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(3) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต  าจหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการเจา้หน้าท่ี) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(3) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต  าจหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



 

                

 

 

ค าขอกูเ้งินสามญัเพื่อคุณภาพชีวติสมาชิก 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

 ขา้พเจา้.....................................................................................สมาชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อาย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค าขอกูส้ามญั เพ่ือโปรดพิจารณาดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขา้พเจา้ขอกูเ้งิน จ านวน.................................................บาท (..........................................................................................................)

โดยจะน าไปชชเ้พ่ือการดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีจจงเหตผุลจห่งการกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขา้พเจา้เป็น         ขา้ราชการ          ขา้ราชการบ านาญ          ลูกจา้งประจ า/ลูกจา้งบ าเหน็จรายเดือน           พนกังานราชการ/  

พนกังานจา้งตามภารกิจ ต าจหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สงักดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจุบนั บา้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต  าบล ......................................... อ าเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท/์มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บาท รายไดอ่ื้นๆ         ค่าตอบจทน        เงินประจ าต าจหน่ง        ค่าครองชีพชัว่คราว เดือนละ......................บาท 

 ขอ้ 3 ขา้พเจา้ไม่อยูช่นระหวา่งเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด หรืออยูช่นระหวา่งถูกยดึหรืออายดัทรัพยสิ์นจละ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องชดๆ 
 ขอ้ 4 นอกจากค่าหุน้ซ่ึงขา้พเจา้มีอยูช่นสหกรณ์ขา้พเจา้ขอเสนอบุคคลค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 

ค าเสนอค ้าประกนั 
ท่ี ช่ือ – นามสกลุ เลขท่ีสมาชิก ต าจหน่ง/ระดบั เงินเดือน ลายมือช่ือผูค้  ้าประกนั 
1.      
2.      
3.      
4.      

 
 ขอ้ 5 ถา้ขา้พเจา้ไดรั้บเงินกู ้ขา้พเจา้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนั งวดละ...............................................บาท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตามอตัราท่ีสหกรณ์ฯก าหนด) เป็นจ านวน............................... งวด ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ชนการรับเงินกู ้ขา้พเจา้จะไดท้ าหนงัสือกูส้ าหรับเงินกูส้ามญัชหไ้วต้่อสหกรณ์ตามจบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 ขอ้ 7 ชนการขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขา้พเจา้ (ถา้มี) ไดต้กลงท่ีจะท าหนงัสือยนิยอมชหไ้วเ้ป็นหลกัฐานชนทา้ยหนงัสือกู ้
 

       ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

               (..................................................................) 

    

   

ค าเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ความตามรายการ 
                ท่ีก าหนนไววน้นบบบค าขอกูนี้ด้ไยูกูตอ้ง 
                บละครบูว้น 

หนา้ม       ลบไว้ยน า้ยาลบค าผิไ นหนข้ีไฆา่บลว้ 
               ลงลายมือช่ือก ากบัการบกว้ขทกุครัง้ 

รับท่ี............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
วมว่ไส้มคัร สสธท.เน่ืองจาก 

    อายเุกิน 
 สขุภาพวมบ่ข็งบรง 

            

 

 



                                                                                                  

                                                                

      การตรวจสอบเอกสารของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ 

16. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (การเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

17. ส าเนาบตัรสมาชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้า                      มี        ไม่มี 

18. ส าเนาบตัรประชาชนหรือบตัรขา้ราชการ ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้จ้ละผูค้  ้า                 มี        ไม่มี 

19. ส าเนาทะเบียนบา้น ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้า                   มี        ไม่มี 

20. ส าเนาทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้า                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 

 

 
 
 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการสาธารณสุข) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(16) ความมุ่งหมายจละเหตุผลจห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีจจงไวช้นค าขอกูน้ี้ เป็นความ

จริงหรือไม่เป็นความจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(17) ชนเวลาน้ีผูข้อกูมี้พฤติการณ์ซ่ึงอาจถูกออกจากงานประจ าหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(18) ผูข้อกูมี้หน้ีสินภายนอกสหกรณ์เป็นจ านวนมากหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(19) ทางวินยั 
         ไม่อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
          อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
                  ไม่ร้ายจรง 
                   ร้ายจรง 

(20) ทางคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติังาน) 
        ไม่อยูร่ะหว่างการด าเนินคดี 
        อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดี 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีจพง่ 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีอาญา 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต าจหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองคลงั) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(4) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต  าจหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการเจา้หน้าท่ี) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(4) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต  าจหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



 

                

 

 

ค าขอกูเ้งินสามญัเพื่อการศึกษา 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัยะลา จ ากดั 

 ขา้พเจา้.....................................................................................สมาชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อาย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค าขอกูส้ามญั เพ่ือโปรดพิจารณาดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขา้พเจา้ขอกูเ้งิน จ านวน.................................................บาท (..........................................................................................................)

โดยจะน าไปชชเ้พ่ือการดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีจจงเหตผุลจห่งการกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขา้พเจา้เป็น         ขา้ราชการ          ขา้ราชการบ านาญ          ลูกจา้งประจ า/ลูกจา้งบ าเหน็จรายเดือน           พนกังานราชการ/  

พนกังานจา้งตามภารกิจ ต าจหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สงักดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจุบนั บา้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต าบล ......................................... อ าเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท/์มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บาท รายไดอ่ื้นๆ         ค่าตอบจทน        เงินประจ าต าจหน่ง        ค่าครองชีพชัว่คราว เดือนละ......................บาท 

 ขอ้ 3 ขา้พเจา้ไม่อยูช่นระหวา่งเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด หรืออยูช่นระหวา่งถูกยดึหรืออายดัทรัพยสิ์นจละ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องชดๆ 
 ขอ้ 4 นอกจากค่าหุน้ซ่ึงขา้พเจา้มีอยูช่นสหกรณ์ขา้พเจา้ขอเสนอบุคคลค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 

ค าเสนอค ้าประกนั 
ท่ี ช่ือ – นามสกลุ เลขท่ีสมาชิก ต าจหน่ง/ระดบั เงินเดือน ลายมือช่ือผูค้  ้าประกนั 
1.      
2.      
3.      
4.      

 
 ขอ้ 5 ถา้ขา้พเจา้ไดรั้บเงินกู ้ขา้พเจา้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนั งวดละ...............................................บาท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตามอตัราท่ีสหกรณ์ฯก าหนด) เป็นจ านวน............................... งวด ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ชนการรับเงินกู ้ขา้พเจา้จะไดท้ าหนงัสือกูส้ าหรับเงินกูส้ามญัชหไ้วต้่อสหกรณ์ตามจบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 ขอ้ 7 ชนการขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขา้พเจา้ (ถา้มี) ไดต้กลงท่ีจะท าหนงัสือยนิยอมชหไ้วเ้ป็นหลกัฐานชนทา้ยหนงัสือกู ้
 

        ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                                                             (..................................................................) 

    

   

ค าเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ความตามรายการ 
                ท่ีก าหนนไววน้นบบบค าขอกูนี้ด้ไยูกูตอ้ง 
                บละครบูว้น 

หนา้ม       ลบไว้ยน า้ยาลบค าผิไ นหนข้ีไฆา่บลว้ 
               ลงลายมือช่ือก ากบัการบกว้ขทกุครัง้ 

รับท่ี............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
วมว่ไส้มคัร สสธท.เน่ืองจาก 

    อายเุกิน 
        สขุภาพวมบ่ข็งบรง 
            

 

 



                                                                                                  

                                                                

      การตรวจสอบเอกสารของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ 

21. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (การเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

22. ส าเนาบตัรสมาชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้า                      มี        ไม่มี 

23. ส าเนาบตัรประชาชนหรือบตัรขา้ราชการ ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้จ้ละผูค้  ้า                 มี        ไม่มี 

24. ส าเนาทะเบียนบา้น ของผูกู้/้ผูค้  ้า จละคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้า                   มี        ไม่มี 

25. ส าเนาทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้า                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 

 

 
 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการสาธารณสุข) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(21) ความมุ่งหมายจละเหตุผลจห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีจจงไวช้นค าขอกูน้ี้ เป็นความ

จริงหรือไม่เป็นความจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(22) ชนเวลาน้ีผูข้อกูมี้พฤติการณ์ซ่ึงอาจถูกออกจากงานประจ าหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(23) ผูข้อกูมี้หน้ีสินภายนอกสหกรณ์เป็นจ านวนมากหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(24) ทางวินยั 
         ไม่อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
          อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวินยั 
                  ไม่ร้ายจรง 
                   ร้ายจรง 

(25) ทางคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติังาน) 
        ไม่อยูร่ะหว่างการด าเนินคดี 
        อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดี 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีจพง่ 
                  อยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีอาญา 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต าจหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองคลงั) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(5) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต  าจหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา(ผูอ้  านวยการกองการเจา้หน้าท่ี) 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็นจละตามท่ีไดส้อบถามจลว้ ขอชห้ความเห็นดงัน้ี 
(5) ทางการเงิน 

          สภาพทางเงินเดือนปกติ  
          ถูกตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจาก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจาก........................................... 
          ถูกระงบัการจ่ายเงินเดือน เน่ืองจาก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต  าจหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  


